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SOLUTIONS WITH POWER

Heutiges Headquarter der KOHL-
Unternehmensgruppe in Wecker/Luxemburg

Die KOHL-Gruppe feiert
ein beeindruckendes Jubilaum

Esist heute durchaus schon etwas Besonderes, wenn der Griinder eines mit-
telstandischen Unternehmens nach fiinfzig Jahren Firmenhistorie noch im-
mer am Erfolg der Firma ma3geblichen Anteil hat. Bei der mittlerweile inter-
national bekannten KOHL-Gruppe gilt dies nicht nur fiir den Griinder Wilfried
Kohl, sondern auch fiir seine Frau Edith, welche seit der Griindung im Au-
gust 1971 tagtaglich gemeinsam mit lhrem Mann fiir die heute mehr als 450

Mitarbeiter als gutes Beispiel fiir erfolgreichen Geschéftssinn und gesundes
Wachstum vorangeht.

Das Unternehmen mit Wurzeln in Trier hat sich im Laufe seiner Geschafts-
tatigkeit vom einfachen Handwerksbetrieb zu einem global agierenden Tech-
nologieflihrer entwickelt, welcher in verschiedenen Geschéftsbereichen hoch-
klassige Industrie-Kunden mit innovativen Losungen in den Bereichen Elek-

trotechnik und Maschinenbau versorgt.

Trotz des beachtlichen Werdegangs ist fiir die Griinder noch lange nicht das
Ende in Sicht. Gemeinsam mit der zweiten Kéhl-Generation, den S6hnen
Mario und Wolfram, gibt es fiir das Ehepaar Kéhl und ihr Management-Team
noch viele Ziele zu erreichen. Dafiir haben sie die Firmengruppe entspre-
chend auf die Zukunft ausgerichtet.

Tel.: +352 276827-0
www.koehl-mb.eu

Tel.: +352 276857-0
www.koehl-at.eu

SOLUTIONS WITH POWER

KOHL Maschinenbau AG

KOHL Antriebstechnik s.ar.l.

THE WORLD OF KOHL
Intelligente Losungen fur die Industrie
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Tel.: +352 27773700
www.luxelec.lu
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Paletten-Transportzone
vor einem
automatischen
Hochregallager

Vollautomatisiertes Blechcenter
am Standort Trier

Roboterapplikation in
einer Gie3erei

Anlage zur Aufbereitung von Tabak,
installiert in Skandinavien

Grof3e Motorenwerkstatt
am Standort Wecker
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Blick in eine Halle der
Schaltanlagenfertigung am
Standort Wecker

Perfektion aus der Region fiir die Welt

Als Edith und Wilfried K&hl im Rahmen einer ersten Feierlichkeit im engs-
ten Kreis ihrer Familie und Geschaftsfiihrer am Tag des flinfzigsten Jubila-
ums die bunte Torte in Form eines Schaltschrankes anschneiden, schauen
die beiden sich an und fragen sich, wo die Zeit geblieben ist.

Beide erinnern sich noch gut daran, wie sie 1971 in der Trierer Maximin-
straBe zum ersten Mal die Tur ihres kleinen Betriebs fiir Elektroinstallatio-
nen aufgeschlossen haben. Schon damals war fiir die beiden klar, dass sie
ihr berufliches Leben gemeinsam einer Firma in eigener Verantwortung
widmen mochten und dass mit Zielstrebigkeit, Fleil3 und einer ordentli-
chen Portion Mut viel zu erreichen ist. Die heutige Dimension ihres Erfolgs
konnte aber zur damaligen Zeit noch niemand erahnen.

Wilfried Kohl erzéhlt:,Die allerersten Schritte haben meine Frau und ich al-
leine getan. Ich hatte eine Ausbildung zum Elektriker absolviert und meine
Frau eine Ausbildung zur Grof8handelskauffrau. Damit haben wir gemein-
sam den Schritt in die Selbststandigkeit gewagt. Elektroheizungen waren
damals der Renner, also haben wir diese verkauft und installiert. Kinder
hatten wir auch schon und meine Frau hat abends, wenn die Schwieger-
mutter Zeit hatte und auf die Kinder aufpasste, in Trier Buchhaltungskurse
bei der kaufménnischen Schule Eberhard besucht, damit sie selbst unsere
Buchhaltung machen konnte. Und das hat sie sehr lange allein getan. Bis
zu einer Mitarbeitergrof3e von 90 Leuten hat sie den Lohn und die Buch-
haltung selbst gemacht!”

Dort, wo einst die Firma gegriindet wurde, sind bereits seit Jahrzehnten
Stadtwohnungen zu finden, da KOHL von Beginn an ein schnelles Wachs-
tum und somit den Bedarf nach mehr Platz verzeichnen konnte. Mit seiner
kontaktfreudigen und bodenstandigen Art, die ihn bis heute auszeichnet,
konnte der Griinder schnell anstelle der Privatkunden die heimische Indus-
trie fiir seine elektrischen Dienstleistungen gewinnen und bereits friih Erfah-
rung mit einigen besonders anspruchsvollen Kunden in der Tabak- und Ke-
ramikbranche sammeln. Dementsprechend zog die damalige Elektro KOHL
zundachst in neue Radumlichkeiten in der KochstralRe, bevor sie bereits einige
Jahre spater im Industriegebiet Trier-Euren den ersten gro3en eigenen In-

dustriestandort eroffnete und dort auch das Geschaft um den Bereich Ma-
schinenbau erweiterte. Bis heute werden dort Produkte des Unternehmens
nach modernsten Produktionsverfahren und hochsten Standards gefertigt.
Als sich dann Anfang der 1990er Jahre die Gelegenheit bot, einen stillge-
legten GieBereistandort in Luxemburg zu erwerben, zdgerte der ambitio-
nierte Geschaftsmann nur kurz, bevor er dort den Grundstein fiir das heu-
tige Headquarter der gesamten KOHL-Unternehmensgruppe legte. Fahrt
man heute in die,Zone Industrielle Am Scheerleck”, bietet das Gelande mit
einer Fliche von fast 60.000 m? ein véllig anderes Bild als damals. Wo friiher
Brennnesseln und Baracken das Bild pragten, findet man heute moderne
Gebaude und Arbeitsplatze fiir mehr als 900 Personen, wovon sich ca. 400
auf die vier KOHL Unternehmensbereiche aufteilen.

Von diesen beiden Hauptstandorten in Deutschland und Luxemburg ver-
treibt die Gruppe ihre Produkte und Dienstleistungen weltweit, unter-
stlitzt durch Partner und Niederlassungen in Kernmarkten, wie zum Beispiel
St. Petersburg fir die GUS-Staaten.

Auf die Frage, was die wichtigsten Faktoren flir die permanente Weiterent-
wicklung des Unternehmens in den vergangenen 50 Jahren waren, ant-
wortet Dirk Hartmann, seit Giber 30 Jahren Kaufmannischer Geschaftsfuh-
rer und Gesellschafter der KOHL-Gruppe: ,Wir haben in vielen Bereichen
unserer Branche Maf3stabe setzen kénnen, allerdings gibt es drei wichti-
ge Elemente, die schon immer in unserem Fokus lagen: Technologie, Inno-
vation und Familie!”

Technologie

Das Produktspektrum des Unternehmens ist vielfdltig und teilweise fiir Au-
Benstehende nur schwer zu verstehen. So fallen zum Beispiel bei der Be-
schreibung der Geschéftsfelder Schlagworte wie Smart Manufacturing, Big
Data oder IOT, wenn es darum geht, die Maschinen und Anlagen, welche in
Wecker und Trier produziert werden, in Industrie 4.0 Konzepte zu integrie-
ren; auch Begriffe wie Storlichtbogenschutz, Typpriifung oder spezifische

Energiedichte sind auf den Gangen der Biiros oft zu héren. Letztendlich
bieten alle Unternehmensbereiche von KOHL ihren Kunden maBgeschnei-
derte Losungen, die durch das hohe technische Know-how individuell an
den Bedarf des Marktes angepasst werden. Dies gilt zum Beispiel fiir die
Umsetzung von komplexen intralogistischen Systemen wie automatische
Hochregallager oder Roboter, die in grof3 dimensionierten Hallen fiir das
Lagern, Verteilen und Kommissionieren von Waren aller Art verantwort-
lich sind, ohne dass von Menschenhand eingegriffen werden muss. Auch
die Handhabung bei der weltweiten Herstellung von Zigaretten vom Roh-
tabak bis hin zum kontrollierten Versand der verkaufsfertigen Schachtel
liegtin derVerantwortung eines der internen Fachbereiche. Dieser erganzt
sich dabei mit einer weiteren Kern-Kompetenz des Mittelstandlers - der
Energieverteilung. Denn alle modernen Prozesse in der Industrie benoti-
gen hohe Mengen an elektrischer Energie, deren sichere Bereitstellung
durch die eigenen smarten Schaltanlagen des Unternehmens gewdbhrleis-
tet wird. Gerade in der kritischen Infrastruktur hat KOHL sich einen Namen
fir hochverfiigbare Systeme in der Hochenergieverteilung erarbeitet, wel-
che weit Uber die Grenzen des Heimatmarktes hinaus in anspruchsvollen
Produktionsbetrieben, Rechenzentren, Kraftwerken oder Flughafen zum
Einsatz kommen. Vervollstandigt werden diese Kompetenzen durch wei-
tere Fachbereiche, die sich auf die technische Ausristung der zugehori-
gen Gebdude und den wirtschaftlich effizienten Betrieb dieser Anlagen
ausgerichtet haben - bis hin zur Wartung und Instandsetzung der mon-
tierten Motoren oder Generatoren. Damit bietet die KOHL-Gruppe ihren
Kunden trotz ihrer vergleichsweise iberschaubaren GréBe ein aullerge-
wohnliches Turn-Key-Konzept fiir komplexe Anforderungen in der inter-
nationalen Industriebranche.

In den 50 Jahren der Firmengeschichte hat sich das Unternehmen zum Hid-
den Champion in einer Nische entwickelt, wo anspruchsvollste Kunden auf
hochkomplexe Anwendungen treffen. Auf die Technologie von KOHL ver-
trauen Weltunternehmen wie zum Beispiel Bosch fiir die energietechnische
Ausristung ihrer neuen Chip-Fabrik in Dresden, Philip Morris fur die Pro-

duktion ihrer IQOS-Zigaretten an diversen globalen Standorten oder Lux-
connect bei der Realisierung eines der innovativsten Data-Centers Europas.

Innovation

Um sich in der schnelllebigen Branche so lange zu behaupten und dabei
durchgangig erfolgreich zu wachsen, bedarf es eines guten Gespiirs fir
Neuerungen, aber vor allem auch einer gewissen Risikobereitschaft. Bei-
des wird dem Griinder als Teil seiner besten Eigenschaften nachgesagt.
Spricht man ihn darauf an, so wird man mit einem verschmitzten Lacheln
und einigen kurzweiligen Anekdoten aus den vielen Jahren der Firmenhis-
torie belohnt. Ob es dabei um die Entwicklung einer eigenen Schaltanlage
weit iber dem Standard der Normung fiir den amerikanischen Weltkonzern
DuPont geht oder um ein neuartiges Verfahren zur Mentholisierung von
Tabak, so haben zahlreiche Erfolgsgeschichten des Griinders einen ahnli-
chen Hintergrund: Anfangs gab es wenige, die an das Gelingen seiner Pro-
dukt-ldeen glaubten, und die Entwicklungen sprengten bei weitem das ge-
plante Budget, heute jedoch sind diese Produkte hochst erfolgreich und
das Unternehmen ist in manchen Bereichen damit sogar Weltmarktfiihrer.
Bis heute legt KOHL héchsten Wert darauf, nicht nur die aktuellen Trends
der Branche zu bedienen, sondern diese auch zu pragen. Ob in Kooperati-
on mitanerkannten Forschungszentren wie dem Fraunhofer-Institut, Hoch-
schulen oder komplett eigenstdndig, die Entwicklungsabteilungen der Fir-
mengruppe arbeiten mit Hochdruck an innovativen Losungen und Patenten
fur die Erweiterung der bestehenden Geschaftsfelder.

Es bedarf eines hohen Maf3es an Mitarbeiterqualifizierung, um diesem Ziel
gerecht zu werden. Die berufliche Aus- und Weiterbildung eigener Fach-
krafte hatim Unternehmen bereits seit vielen Jahren einen hohen Stellen-
wert. Neben den klassischen Ausbildungsberufen hat KOHL in Kooperation
mit den umliegenden Hochschulen sehr friih den Bildungsgang des dualen
Studiums in den Bereichen Maschinenbau und Elektrotechnik integriert, um
auch den Praxisbezug im Ingenieurswesen einflieBen zu lassen. Dabei ist

Verladung einer groBen KOHL-Anlage in den
frihen Morgenstunden am Standort Wecker
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Komplexe Steuerungsanlage
fiir ein Stahlwerk
bereit zur Kundenabnahme

gerade die Mit-Griinderin Edith Koéhl stolz, dass eine hohe Zahl der Auszu-
bildenden anschlieBend ihren gesamten beruflichen Werdegang gemein-
sam mit dem Unternehmen verbringen. So durfte sie erst kiirzlich in einem
feierlichen Rahmen ihre ersten Auszubildenden nach mehr als 45 Jahren
Betriebszugehdrigkeit in den wohlverdienten Ruhestand verabschieden.

Familie

Das Geheimnis der iberdurchschnittlichen Treue der Mitarbeiter zur KOHL-
Gruppe liegt wahrscheinlich zu groBen Teilen in der Art des familidren Um-
gangs untereinander, auch der hohe Anteil an langjahrigen Stammkunden
ist ein gutes Indiz fiir ein vertrauensvolles Miteinander. Fiir Wilfried Kohl ist
es wichtig, seinem Gegeniiber uneingeschrankten Respekt und die nétige
Wertschatzung entgegenzubringen, unabhdngig ob Mitarbeiter oder Ge-
schaftspartner und vor allem unabhéngig jeglicher Hierarchiestufe. Fragt
man auf Kundenseite nach Situationen, diein den vielen Jahren der Zusam-
menarbeit im Geddchtnis geblieben sind, so erinnern sich viele an den Mo-
ment, wo der Griinder des Unternehmens ihnen personlich seine Visiten-
karte mit dem Hinweis Uberreichte: ,Falls bei uns etwas nicht so lauft, wie
Sie es sich vorstellen, kénnen Sie mich jederzeit anrufen. Versuchen Sie das
doch mal bei Herrn Siemens!” Ob jemand es je versucht hat, den als Stell-
vertreter flr die groBen Wettbewerbskonzerne der Branche sprichwort-
lich genannten Herrn Siemens zu erreichen, ist zwar nicht bekannt, sicher
ist jedoch, dass das Versprechen auf Seiten KOHL eingehalten wurde. Die-
se Orientierung gilt allerdings nicht nur fiir die Griinder, der bodenstan-
dige und soziale Charakter hat sich auf die gesamte Firmengruppe liber-
tragen. So ist es auch durchaus normal, dass unabhdngig von speziellen
Anldssen an den Standorten gemeinsam mit dem Team gegrillt und gele-
gentlich nach Feierabend mit einem Bier angestof3en wird. Dirk Hartmann
bringt es auf den Punkt: ,Der Begriff Employer Branding ist zurzeit in al-
ler Munde. Fiir uns bedeutet das aber nicht, groBe Marketing-Kampagnen
mit lachenden Gesichtern fiktiver Menschen auf allen Kanédlen in der Welt

Energiezentrale mit KOHL
Schaltanlagen in einem
Kraftwerk

Moderne Gebaudetechnik
in einer luxemburgischen
Schule

zu verteilen, sondern eher dort zu investieren, wo es tatsachlich darauf an-
kommt - bei unseren Mitarbeitern, die als Teil der KOHL-Unternehmens-
familie Tag fuir Tag ihr Bestes geben.” Schon frith habe man verstanden, dass
Loyalitdt nur auf Gegenseitigkeit funktioniert, sagt er, denn,,auch wenn es
in einigen Jahren fir das Unternehmen auch mal eng wurde, die L6hne ha-
ben wir immer punktlich gezahlt, damit es den Familien unserer Kollegen
gut ging” So ist es nicht verwunderlich, dass die offiziellen Feierlichkeiten
zum 50-jdhrigen Jubildum mit einem Familientag fir alle Mitarbeiter und
Rentner er6ffnet werden.

Ausblick

Das Sprichwort, 50 Jahre und kein bisschen leise” trifft auch bei KOHL voll
ins Schwarze, denn der Griinder und sein Team haben noch viel vor. Der Ge-
nerationenilibergang, der gerade im Mittelstand vielen Unternehmen Pro-
bleme bereitet, wurde hier aktiv durch die Verselbststandigung der Grup-
penunternehmenin den vergangenen Jahren erfolgreich umgesetzt. Dabei
wurde das Management dieser Einheiten in die Hande erfahrener langjah-
riger Mitarbeiter gelegt, welche den Ausbau der Geschéfte im Sinne der
Familie weiter vorantreiben. So stehen fiir die kommenden Jahre zahlrei-
che Investitionen in Bezug auf die Produkt- und Standortentwicklung auf
dem Plan, zudem wird weiter am organischen Wachstum im nationalen
und internationalen Markt gearbeitet. Als stolzes Mitglied der ,Top 1000
European Companies to inspire” wird der innovative Mittelstéandler auch
in Zukunft fir die Technologiebranche weiter Ma3stdbe setzen und seine
Position kontinuierlich ausbauen.

Edith und Wilfried Kohl blicken heute auf 50 spannende Jahre und ein be-
eindruckendes Lebenswerk zuriick, welches in der Region und weit dari-
ber hinaus grof3ten Respekt erntet. Dies mag fiir viele der Punkt sein, end-
lich an den Ruhestand zu denken. Wer das umtriebige Paar kennt, wird sich
aber denken kdnnen, dass der Termin fiir das 60-jdhrige Jubildum bereits
im Kalender der beiden eingetragen ist.
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UPGRADE. YOUR CAREER!
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Starte mit uns in Deine berufliche Zukunft und sei Teil ei-
nes jungen und dynamischen Teams im internationalen
Geschaft fur Elektrotechnik und Maschinenbau! Wir bieten
Dir eine spannende und abwechslungsreiche Ausbildung
mit hohen Ubernahmechancen an einem technisch sehr
gut ausgestatteten Arbeitsplatz.

Gesundes Wachstum ist unsere Zukunft - dazu investie-
ren wir intensiv in die Entwicklung unserer Fachkrafte von
morgen und sind stolz auf die zahlreichen Auszeichnungen
unserer Absolventen.

Zum Ausbildungsstart im Sommer 2022 suchen wir:

KOHL Maschinenbau AG
Tel.: +352 276827-0
www.koehl-mb.eu

KOHL Antriebstechnik s.ar.l.
Tel.: +352 276857-0
www.koehl-at.eu

AUSBILDUNG
H Industriekaufmann (m/w/d)
M Industriemechaniker (m/w/d)
B Mechatroniker (m/w/d)

M Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
m Elektroniker fiir Energie- & Gebaudetechnik (m/w/d)
m Informatiker fiir Systemintegration (m/w/d)

DUALES STUDIUM

m Bachelor of Engineering - Fachbereich Elektrotechnik (m/w/d)
m Bachelor of Engineering - Fachbereich Maschinenbau (m/w/d)

Nahere Informationen und Details findest Du in den Karriereportalen auf den jeweiligen Websites unserer Gruppenunternehmen.

KOHL s.a r.l.

POWER DISTRIBUTION SYSTEMS

luXxelec

BUILDING TECHNOLOGY www.luxelec.lu

POWER DISTRIBUTION SYSTEMS
Tel.: +352 719971-0 = www.koehl-sarl.eu

LUXELEC Building Technology SA
Tel.: +352 27773700

dich jetzt
fur 2022

Unsere Partner

SIEMENS

21, Rue Edmond Reuter
L-5326 Contern
+352 43843-1
www.siemens.com

EF.-T-N

Powering Business Worldwide

Hein-Moeller-Str. 7-11
D-53115 Bonn
+49 228 602-5600
www.eaton.com

PHCENIX

CONTACT

10a Op Bourmicht
L-8070 Bertrange
+352450235-1
www.phoenixcontact.lu

IDS ~Technology

Industrial - Development - Solutions

Johannes-Kepler-Stral3e 8
D-54634 Bitburg
+49 6561 94827-12
www.ids-tech.de

‘umindhéuser

s Metallverarbeitung =

Dr. Oetker-Strafle
D-54516 Wittlich
+49 6571 17417-10
www.windhaeuser.de

SICK

Sensor Intelligence.

Doornveld 10
B-1731 Asse
+32 2 4665566
www.sick.be

Uniclekiro

UNI ELEKTRO FachgroBhandel GmbH & Co. KG

Niederkircher Straf8e 15
D-54294 Trier
+49 651 998780
www.unielektro.de

(‘\
HEES &
MetterﬁichstraBe 4
D-54292 Trier
+49 651 20907-0

www.heesundpeters.com

Ml ElektroGrosshandel

metiler

BruderGruppe

15 rue de I'Industrie
L-8399 Windhof
+352 273299-0

www.carl-mettler.lu

BECKHOFF

Klaverbladstraat 11 B 2/2
B-3560 Lummen
+32 13 2522-00

www.beckhoff.be

Lifels On | Schneider
a Electric
Gothaer Straf3e 29

D-40880 Ratingen
+49 2102 404-0
www.se.com/de

A\ IR D
FRipmw

Route d"Arlon 19-21, Batiment Serenity C
L-8009 Strassen
+352 493116
www.abb.com/benelux

JEAN MULLER @

THE NAME FOR SAFETY

H. J.-Mdiller-Stral3e 7
D-65343 Eltville am Rhein
+49 6123 604-0
www.jeanmueller.de

DON

Luxair Cargo Center, office V 456
L-1360 Luxembourg
+352 263421
www.claridon.com

Auto- und Zweiradtechnik
Industriebedarf - Wilzlager

Kurt-Schumacher-Str. 26
D-66130 Saarbriicken
+49 681 88330-0
www.strauchgmbh.de

®

NDUSTRIEBAU ® GEWERBEBAU ® VERWALTUNGSBAU

43, rue du Bocksberg
L-6614 Wasserbillig
+352 267 287
www.consys.lu




